
正 道 凝 聚 创 新 卓 越

安全简报
2025年 4月总 83期 编辑：戴俊宏 常兵 孔六苏 谢开 校审: 徐振华

本期要目：

两票统计分析

 2025 年 4 月份安全生产工作通报

关于开展安全生产风险隐患大排查、大整治

行动暨2025年度春季安全生产大检查的通知

关爱劳动者心理健康：守护心灵防线，共筑

健康职场

 2025 年 5 月份安健环工作计划

月度两票统计

月度特种作业统计

指标

单位

工作票（份） 操作票（份）

有效工作票 不合格工作票数 工作票合格率 操作票数
不合格操

作票数

操作票合格

率

统计 166 0 100% 53 0 100%

不合格分析

指标

单位

动火工作票 其他特殊作业许可证

总数 不合格作业票数 合格率 总数 不合格作业票数 合格率

统计 35 0 100% 50 0 100%

不合格分析
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4 月份安全生产工作通报

1、组织开展了“人员高温中暑”应急处置演练，提高员工应急处置能

力。

2、完成除氧器、连排扩容器在线检验工作，检验合格。

3、组织制定“五一”节供热保障措施，并进行宣贯落实。

4、循环水泵房建设施工、树脂更换、#6 炉检修、空气能等检维修技改

项目安全环保管控措施按规定执行，风险可控。

5、经历连续异常大风、雷、雨天气考验，各项措施正常执行，未出现

异常。
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2025 年《职业病防治法》宣传周活动方案
热电事业部、集团各部门、下属子公司：

2025 年 4月 25 日至 5月 1日是全国第 23个《职业病防治法》宣传周，

现结合企业文化建设工作，以《金泰忠诚准则》为引领，践行“正道、凝聚、

创新、卓越”的金泰宗旨，进一步普及职业病防治知识，提高公司员工的自

我身心健康的防护意识，切实保护员工的职业健康。现制定 2025 年《职业

病防治法》宣传周活动方案：

一、活动主题

关爱劳动者心理健康。

二、活动时间

2025 年 4 月 25 日—5 月 1 日。

三、具体活动内容及分工

1、围绕关爱劳动者心理健康，提升劳动者职业健康素养水平开展宣

传活动。责任部门：安健环部、热电事业部、建材公司

2、热电事业部、建材公司结合自身工作特点及职业卫生风险开展针

对性培训。责任部门：热电事业部、建材公司

3、根据安全生产标准化关于职业健康相关要求，开展一次职业卫生专

项检查。责任部门：安健环部牵头，热电事业部、建材公司及集团各部门配

合

4、围绕“员工满意”的宗旨，以热电事业部、建材公司为单位，收

集并汇总员工有关职业卫生方面的意见及诉求并报安健环部。责任部门：

热电事业部，建材公司

5、在上述工作开展的基础上，组织开展公司《职业健康管理制度》

修订工作。责任部门：安健环部牵头

四、活动要求

1、各部门要高度重视《职业病防治法》宣传周活动，将活动内容与

《金泰忠诚准则》的宣贯相结合，切实关爱员工身心健康，体现金泰关爱

员工，履行社会责任与担当的使命。

2、各部门积极组织自查自纠工作，对专项检查发现的问题要落实整

改责任、整改措施和整改期限，并将整改闭环情况报安健环部，确保活动

取得实效。
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关爱劳动者心理健康：守护心灵防线，共筑健康职场

2025 年 4 月 25 日-5 月 1 日是第 23 个全国《中华人民共和国职业病防

治法》宣传周，以“关爱劳动者心理健康”为主题，呼吁全社会关注职业人

群的心理健康问题，为劳动者提供心理咨询、疏导和干预等服务，帮助劳动

者提升心理韧性，实现职业与生活的和谐发展。

什么是心理健康？

世界卫生组织（WHO）对心理健康的定义是：“心理健康不仅是指没有

心理疾病，还包括个体在认知、情感、行为等方面的良好状态。”
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劳动者常见的心理健康挑战
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调节心理健康的实用方法

自我调节，做情绪的主人

合理规划时间：避免过度劳累，设定工作优先级，提高效率。

培养兴趣爱好：运动、阅读、音乐等有助于放松心情，缓解压力。

练习正念与放松：通过深呼吸、冥想、瑜伽等方法能帮助稳定情绪。

建立积极的人际支持系统

主动沟通：遇到问题时，尝试与同事、上级坦诚交流，避免积压情绪。

寻找“职场盟友”：与信任的同事建立互助关系，共同应对挑战。

家庭支持：与家人分享工作感受，获得情感理解和支持。

学会识别心理问题，及时求助

定期自我观察：发现长期失眠、情绪低落、兴趣减退、烦躁易怒等，可

能是心理亚健康或心理疾病的信号。这些症状可能有多种原因，在此提醒大

家在判断心理问题时应谨慎，必要时寻求专业意见。

善用心理资源：例如心理服务热线、专业心理咨询机构或医院心理科。

用人单位提供心理健康支持

定期心理健康培训：帮助员工掌握压力管理、情绪调节技巧，定期邀请

心理专家开展讲座或一对一辅导。

营造健康职场文化：倡导积极、富有同情心和包容的氛围，杜绝职场歧

视、霸凌。

营造支持性的工作环境：设立匿名心理倾诉渠道，如热线，减少员工寻

求帮助的顾虑。
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2025 年 5 月份安健环工作计划

1、落实“职业病防治”宣传周活动方案。

2、落实“五一”节供热保障措施，确保安全稳定生产。

3、组织开展《有限空间事故》应急处置演练。

4、制定夏季“七防”管控措施，并组织实施。

5、做好#6 炉 B级检修、循环水泵房建设、循环水系统对接、海阳化纤

专线敷设、零碳多能耦合等检维修及技改项目安全环保风险管控。

6、组织开展电气专业所辖单元的风险辨识管控清单讨论、更新工作。

7、完成热电事业部专工、值长以下岗位安全生产责任制完善、修编工

作。

8、组织专业、值际讨论“班组活动”开展规范。

9、制定下发以“人人讲安全，个个会应急，查找身边安全隐患”为主

题的第 24个安全生产月活动方案。


