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月度两票统计

月度特种作业统计

指标

单位

工作票（份） 操作票（份）

有效工作票 不合格工作票数 工作票合格率 操作票数
不合格操

作票数

操作票合格

率

统计 249 0 100% 62 0 100%

不合格分析 工作票编号错误

指标

单位

动火工作票 其他特殊作业许可证

总数
不合格作业票

数
合格率 总数 不合格作业票数 合格率

统计 49 0 100% 86 0 100%

不合格分析
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4 月份安全生产工作通报

1、#4炉在检修过程中由于风帽固定方式由点焊技改为耐热钢筋连接导

致水冷风室漏渣，#4炉 3月 26日非计划停运。

1、已制定废水减排控制措施，本月废水排放量 17464t，较去年同期有

所下降，主要原因是磁电脱盐本月运行正常，脱硫废水外排量减少。

2、开展“五一”节前安全大检查，重点检查了“五一低压管网停汽消

缺”各项安全保障措施落实情况以及#6炉检修现场规范化管理情况，下发处

罚通报一份。

3、以“坚持预防为主，守护职业健康”为主题开展职业健康全员宣传

学习活动。

4、4月 19日召开热电事业部一季度安委会会议，全面总结一季度热电

事业部安全生产情况，并对二季度工作进行部署。

5、开展电气开关室、给煤、输煤系统消防专项检查及应急处置实战演

练。

6、组织各值学习“五一低压管网停汽消缺(操作方案及安全注意事项)”

及安全监护人员培训及现场交底。

7、配合特检院完成#5炉外检工作。
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热电事业部“五一”低压管网消缺动员会

金泰始终牢记社会担当、完成区域性保供任务、为社会提供绿色能源的

使命。为满足低压管网消缺需求，对低压管网进行技术改造，完成公司年度

安全生产目标以及经济效益。2024年 4月 24日下午 16:10在食堂召开热电

事业部“五一”低压管网消缺动员会，公司各级领导员工及相关方人员齐聚

一堂。

首先由热电事业部

执行总经理季佩生介绍

“五一”低压管网检修准

备工作情况。低压管网消

缺从年前开始准备相关

工作，由热网办现场检查

确认需要消缺的部位并

对接热用户及政府部门，生技部制定策划书，完成停送汽操作，细化具体工

作内容，检修以及相关方人员完成具体消缺工作，并组织专项培训，制定安

全措施。消缺所需物资设备现已准备充足。检修任务共分为四大块：厂内、

东线、北线和南线低压热网管道，厂内厂外共 16个作业面，每一个工作面

均设置负责人统一协调管理各项工作。季总指出此次工作公司高度重视，虽

然只停汽一天，但是工作量巨大时间紧迫，需要公司、相关方全体人员齐心

协力，做细做实，才能全力完成各项检修工作，为公司稳定发展打下坚实的

基础。

接下来由检修代表杨书忠介绍检修人员的工作计划和决心。大家都明白

此次工作的重要性和紧迫性，对涉及的管线、设备都已提前知晓并做好准备
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工作。针对此次抢修制定

详细的检修方案和安全保

证措施，并组织相关人员

参与培训和演练，确保每

个人都熟练掌握操作技能

和应急处置能力。严格按

照相关操作规程和管理制

度执行，坚持“以人为本、安全检修”的原则和“安全第一、预防为主、综

合治理”的生产方针，加强各个部门之间密切协作，确保此次工作能够圆满

完成。

董雪作为检修工作的

安全监护代表进行发言，

此次监护任务一共有 14

人参与，建立监护小组通

讯群，做好现场信息反馈，

加强团队协作沟通能力以

应对现场突发状况。安全

监护小组成员对厂内、厂外所有作业点进行实地勘察，针对各项作业施工内

容存在的安全风险进行充分辨识，对所有施工风险点及安全管控要点全面明

晰。此次工作的目标就是确保忙中不出错、不违章，保障整个作业过程安全

环保规范的开展，为工作任务圆满完成奉献一份力量。

安健环部常经理就安全生产方面进行补充发言，“五一”消缺工作期间

一定要确保供热安全，不能因为检修任务而忽视了供热的重要性。安全监管

工作执行到位，安全措施严格执行。同时要吸取教训，检修工作一次性完成，
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避免重复检修。严格执行

汇报反馈机制，以应对现

场的突然情况，安全高效

的完成此次任务。

加陵保温和南通长江

相关方代表也发表坚定的

决心，绝不辜负公司的期

待，安排充足熟练的人员

以应对此次时间紧任务重的工作。提前熟悉现场，做足准备工作，设备配置

齐全，细化具体任务。提高质量，确保质量，避免重复检修以提高工作效率。

各司其职互相帮助，确保工作如期完成。

最后由集团执行总经

理徐振华进行总结讲话，

此次工作从去年就开始筹

划准备，历经招标施工单

位，部门牵头制定策划书，

全体员工团结协作。感谢

各位的努力、付出，保障

安全质量，按进度完成各

项工作。以高昂的斗志、饱满的热情书写金泰美丽的篇章。

徐总的讲话鼓舞精神、振奋士气，本次低压管网消缺工作关系到公司的

生产和运营，是一项必须战胜的挑战。让我们以高度的责任感和使命感，携

手共进，预祝此次检修消缺工作圆满成功！
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2024 年《职业病防治法》宣传周活动方案

2024年 4月 25日至 5月 1日是全国第 22个《职业病防治法》宣传周，

为了贯彻落实好《职业病防治法》，进一步普及职业病防治知识，加强公司

职业病防治工作，提高公司员工的自我防护意识和能力，切实保护员工的职

业健康，结合公司实际情况，特制定 2024年《职业病防治法》宣传周活动

方案：

一、活动主题

坚持预防为主，守护职业健康。

二、活动时间

2024年 4 月 25 日—5月 1日

三、具体活动内容及分工

1、围绕推进职业健康保护行动，提升劳动者职业健康素养水平开展宣

传活动。责任部门：安健环部、热电事业部、建材公司

2、热电事业部、建材公司结合自身工作特点及职业卫生风险开展针对

性培训。责任部门：热电事业部、建材公司

3、根据安全生产标准化关于职业健康相关要求，开展一次职业卫生专

项检查。责任部门：安健环部牵头，热电事业部、建材公司及集团各部门配

合

4、以热电事业部、建材公司为单位，收集并汇总员工有关职业卫生方

面的意见及诉求并报安健环部。责任部门：热电事业部，建材公司
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四、活动要求

1、各部门要高度重视《职业病防治法》宣传周活动，精心组织，密切

配合，认真落实，切实保障员工身心健康。

2、各部门积极组织自查自纠工作，对专项检查发现的问题要落实整改

责任、整改措施和整改期限，并将整改闭环情况报安健环部，确保活动取得

实效。
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2024 年 5 月份安健环工作计划

1、完成“五一低压管网停汽消缺”及停#3机、停启#4炉重大操作风险

管控，严格落实消缺施工各项安全措施，同时现生产安全保供及低负荷下环

保达标排放。

2、组织检修专业开展“高处坠落”应急处置实战演练。

3、组织学习 6月份即将颁布实施的新规《江苏省生态环境保护条例》。

4、制定“夏季七防”措施，并组织实施。

5、组织制定“安全生产月”活动方案。


